KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)
PLANTIN SP. Z 0.0.

1. Rekrutacja Zleceniobiorcow (w celu zawarcia umow cywilnoprawnych)

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej: RODO) informujemy, zZe:

1) Administrator Danych Osobowych i Kontakt

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Plantin spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w 32-090 Stomniki, Muniakowice 100, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI
Gospodarczy pod numerem KRS: 0000979820, posiadajagca NIP: 6783171369 oraz REGON:
368904469 (dalej: Administrator lub AD). Wszelkie zapytania, zadania i uwagi dotyczace ochrony
danych osobowych mozna kierowa¢ do Pelnomocnika ds. Ochrony Danych Osobowych:

¢ na adres e-mail: daneosobowe@in-vitro.pl

e pisemnie na adres miejsca prowadzenia dziatalnosci: Muniakowice 100, 32-090 Stomniki
(z dopiskiem ,,Dane osobowe”)

¢ telefonicznie pod numerem: (12) 643-15-20 lub 790-261-111 (Dziat Kadr).
2) Cele i podstawy prawne przetwarzania:
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. Oceny kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do dokonania wyboru odpowiedniej osoby
do wspotpracy i §wiadczenia ustug na rzecz Plantin Sp. z 0.0. na podstawie umowy cywilnoprawnej (np.
umowy zlecenia, umowy o dzieto lub kontraktu B2B) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jako
dziatania zmierzajace do zawarcia i podjecia krokow przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza.

b. Udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych na potrzeby poszukiwania przez Plantin Sp. z o.o.
0sOb do wspotpracy cywilnoprawnej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli na podstawie
Pani/Pana odrebnej, dobrowolnie wyrazonej zgody.

3) Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

a. Podjecie dziatan przed zawarciem umowy na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza — art. 6 ust. 1 lit. b
RODO. Przetwarzanie jest niezbedne do oceny Pani/Pana kandydatury i przygotowania ewentualnej
umowy cywilnoprawnej (m.in. umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o $wiadczenie ustug lub
kontraktu B2B) w zakresie nastgpujacych danych: imi¢ (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe (telefon,
adres e-mail), wyksztalcenie oraz dotychczasowe do§wiadczenie zawodowe.

b. Dobrowolna zgoda —art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Dotyczy danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), ktore wykraczajg poza zakres niezbedny do weryfikacji
przedkontraktowej (np. Pani/Pana zdjecie, dodatkowe zainteresowania). Przestanie tych danych w
aplikacji traktowane jest jako wyrazna zgoda na ich przetwarzanie.

c. Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Obejmuje dane zebrane
podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz wyniki testow kompetencyjnych lub zadan prébnych.
Uzasadnionym interesem Plantin Sp. z 0.0. jest weryfikacja Pani/Pana rzeczywistych umiejetnosci pod



katem specyfiki zlecenia, a takze zabezpieczenie dowoddéw na wypadek ewentualnych roszczen
prawnych zwigzanych z procesem naboru.

4) Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:

a. Podmioty przetwarzajace (procesorzy): podmioty, z ktorych ustug korzysta Administrator przy
prowadzeniu procesow rekrutacyjnych, w szczegdlnosci dostawcy systemow 1T, dostawcy narzedzi HR
oraz ustug hostingu poczty elektronicznej — wylacznie na podstawie zawartych umoéw powierzenia
przetwarzania danych i zgodnie z instrukcjami AD.

b. Organy publiczne lub inne podmioty uprawnione: sady, organy S$cigania lub inne instytucje
panstwowe, o ile obowigzek udostepnienia im danych wynika z bezwzglednie obowiazujacych
przepisOw prawa.

5) Dobrowolnos$¢ podania danych i konsekwencje ich niepodania:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, jednak stanowi warunek
niezbgdny do rozpatrzenia Pani/Pana zgloszenia. Niepodanie danych wymaganych w celu weryfikacji
przedkontraktowej (wskazanych w pkt 3a) skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci dokonania oceny
Pani/Pana zdolnos$ci, umiejetnosci i kwalifikacji, co w konsekwencji uniemozliwi uwzglednienie
Pani/Pana kandydatury i zawarcie umowy cywilnoprawnej z Plantin sp. z o.0.

6) Okres przechowywania danych:
Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez nastgpujacy okres:

a. W przypadku biezacego procesu rekrutacyjnego: do czasu zakonczenia procesu wyboru
zleceniobiorcy, a nastgpnie przez okres do 6 miesiecy od momentu jego zakonczenia — w celu
zabezpieczenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi.

b. W przypadku wyrazenia zgody na przyszte procesy rekrutacyjne: przez okres nie dtuzszy niz 2 lata
od momentu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych lub do czasu wczesniejszego wycofania przez
Paniag/Pana zgody.

c. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (dane dodatkowe) na potrzeby biezacej
rekrutacji: do czasu zakonczenia procesu rekrutacji lub do momentu wczesniejszego cofnigcia tej zgody
przez Panig/Pana.

7) Posiada Pani/Pan prawo do:

a. wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie — w zakresie, w jakim
dane przetwarzane sa na podstawie Pani/Pana zgody; wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; zgode mozna
wycofaé, wysylajgc oSwiadczenie na adres korespondencyjny AD wskazany w pkt 1 lub na adres e-mail:
daneosobowe@in-vitro.pl,

b. dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,
c. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

d. usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”) — w sytuacjach i na zasadach okreslonych w art.
17 RODO,

e. zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadkach wskazanych w art. 18
RODO,

f. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczeg6lng
sytuacje — w przypadku, gdy dane przetwarzane sa na podstawie prawnie uzasadnionego interesu AD
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
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g. przenoszenia danych — czyli do otrzymania od AD swoich danych osobowych in ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim dane
sg przetwarzane na podstawie umowy lub zgody w sposob zautomatyzowany. Moze Pani/Pan przestaé
te dane innemu administratorowi lub zada¢ ich przestania bezposrednio przez AD, o ile jest to
technicznie mozliwe.

8) Sposéb realizacji praw:

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych (lub
Pelnomocnikiem ds. Ochrony Danych Osobowych) za posrednictwem danych kontaktowych
wskazanych w pkt 1. W celu zweryfikowania Pani/Pana tozsamosci, osoba ta moze poprosi¢ o podanie
dodatkowych informacji. Zakres kazdego z ww. praw oraz sytuacje, kiedy mozna z nich skorzystac,
wynikajg bezposrednio z przepisow prawa.

9) Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Adres urzedu: ul. Stawki
2,00-193 Warszawa. Szczegdtowe informacje oraz formularz sktadania skargi znajduja si¢ na oficjalne;j
stronie urzedu: https://uodo.gov.pl.

10) Przekazywanie danych poza EOG:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego (poza Europejski Obszar
Gospodarczy) ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

11) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. Zadne decyzje wywotujace wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie
na Pania/Pana wplywajace nie beda opierane wytacznie na automatycznym przetwarzaniu danych.

12) Wazna informacja o bezpieczenstwie:

AD informuje, ze w zwiazku z plaga falszywych ogloszen rekrutacyjnych na rynku, na zadnym etapie
naboru nie wymaga si¢ od kandydatow ponoszenia jakichkolwiek optat, podawania danych logowania
do bankowosci elektronicznej ani przesylania skanoéw/kopii dokumentow tozsamosci (np. dowodu
osobistego).
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