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KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)  

PLANTIN SP. Z O.O. 

 

1. Rekrutacja Zleceniobiorców (w celu zawarcia umów cywilnoprawnych) 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (dalej: RODO) informujemy, że: 

1) Administrator Danych Osobowych i Kontakt 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Plantin spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 

siedzibą w 32-090 Słomniki, Muniakowice 100, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia w Krakowie, Wydział XI 

Gospodarczy pod numerem KRS: 0000979820, posiadająca NIP: 6783171369 oraz REGON: 

368904469 (dalej: Administrator lub AD). Wszelkie zapytania, żądania i uwagi dotyczące ochrony 

danych osobowych można kierować do Pełnomocnika ds. Ochrony Danych Osobowych: 

• na adres e-mail: daneosobowe@in-vitro.pl 

• pisemnie na adres miejsca prowadzenia działalności: Muniakowice 100, 32-090 Słomniki                      

(z dopiskiem „Dane osobowe”) 

• telefonicznie pod numerem: (12) 643-15-20 lub 790-261-111 (Dział Kadr). 

2) Cele i podstawy prawne przetwarzania: 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a. Oceny kwalifikacji, zdolności i umiejętności potrzebnych do dokonania wyboru odpowiedniej osoby 

do współpracy i świadczenia usług na rzecz Plantin Sp. z o.o. na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. 

umowy zlecenia, umowy o dzieło lub kontraktu B2B) – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, jako 

działania zmierzające do zawarcia i podjęcia kroków przed zawarciem umowy na żądanie osoby, której 

dane dotyczą. 

b. Udziału w przyszłych procesach rekrutacyjnych na potrzeby poszukiwania przez Plantin Sp. z o.o. 

osób do współpracy cywilnoprawnej – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli na podstawie 

Pani/Pana odrębnej, dobrowolnie wyrażonej zgody. 

3) Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: 

a. Podjęcie działań przed zawarciem umowy na żądanie osoby, której dane dotyczą – art. 6 ust. 1 lit. b 

RODO. Przetwarzanie jest niezbędne do oceny Pani/Pana kandydatury i przygotowania ewentualnej 

umowy cywilnoprawnej (m.in. umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy o świadczenie usług lub 

kontraktu B2B) w zakresie następujących danych: imię (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe (telefon, 

adres e-mail), wykształcenie oraz dotychczasowe doświadczenie zawodowe. 

b. Dobrowolna zgoda – art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Dotyczy danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), które wykraczają poza zakres niezbędny do weryfikacji 

przedkontraktowej (np. Pani/Pana zdjęcie, dodatkowe zainteresowania). Przesłanie tych danych w 

aplikacji traktowane jest jako wyraźna zgoda na ich przetwarzanie. 

c. Prawnie uzasadniony interes Administratora – art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Obejmuje dane zebrane 

podczas rozmowy rekrutacyjnej oraz wyniki testów kompetencyjnych lub zadań próbnych. 

Uzasadnionym interesem Plantin Sp. z o.o. jest weryfikacja Pani/Pana rzeczywistych umiejętności pod 
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kątem specyfiki zlecenia, a także zabezpieczenie dowodów na wypadek ewentualnych roszczeń 

prawnych związanych z procesem naboru. 

4) Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych: 

a. Podmioty przetwarzające (procesorzy): podmioty, z których usług korzysta Administrator przy 

prowadzeniu procesów rekrutacyjnych, w szczególności dostawcy systemów IT, dostawcy narzędzi HR 

oraz usług hostingu poczty elektronicznej – wyłącznie na podstawie zawartych umów powierzenia 

przetwarzania danych i zgodnie z instrukcjami AD. 

b. Organy publiczne lub inne podmioty uprawnione: sądy, organy ścigania lub inne instytucje 

państwowe, o ile obowiązek udostępnienia im danych wynika z bezwzględnie obowiązujących 

przepisów prawa. 

5) Dobrowolność podania danych i konsekwencje ich niepodania: 

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest całkowicie dobrowolne, jednak stanowi warunek 

niezbędny do rozpatrzenia Pani/Pana zgłoszenia. Niepodanie danych wymaganych w celu weryfikacji 

przedkontraktowej (wskazanych w pkt 3a) skutkować będzie brakiem możliwości dokonania oceny 

Pani/Pana zdolności, umiejętności i kwalifikacji, co w konsekwencji uniemożliwi uwzględnienie 

Pani/Pana kandydatury i zawarcie umowy cywilnoprawnej z Plantin sp. z o.o. 

6) Okres przechowywania danych: 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez następujący okres: 

a. W przypadku bieżącego procesu rekrutacyjnego: do czasu zakończenia procesu wyboru 

zleceniobiorcy, a następnie przez okres do 6 miesięcy od momentu jego zakończenia – w celu 

zabezpieczenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi. 

b. W przypadku wyrażenia zgody na przyszłe procesy rekrutacyjne: przez okres nie dłuższy niż 2 lata 

od momentu złożenia dokumentów aplikacyjnych lub do czasu wcześniejszego wycofania przez 

Panią/Pana zgody. 

c. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (dane dodatkowe) na potrzeby bieżącej 

rekrutacji: do czasu zakończenia procesu rekrutacji lub do momentu wcześniejszego cofnięcia tej zgody 

przez Panią/Pana. 

7) Posiada Pani/Pan prawo do: 

a. wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie – w zakresie, w jakim 

dane przetwarzane są na podstawie Pani/Pana zgody; wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; zgodę można 

wycofać, wysyłając oświadczenie na adres korespondencyjny AD wskazany w pkt 1 lub na adres e-mail: 

daneosobowe@in-vitro.pl, 

b. dostępu do treści swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, 

c. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

d. usunięcia danych („prawo do bycia zapomnianym”) – w sytuacjach i na zasadach określonych w art. 

17 RODO, 

e. żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadkach wskazanych w art. 18 

RODO, 

f. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych ze względu na Pani/Pana szczególną 

sytuację – w przypadku, gdy dane przetwarzane są na podstawie prawnie uzasadnionego interesu AD 

(art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 
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g. przenoszenia danych – czyli do otrzymania od AD swoich danych osobowych in ustrukturyzowanym, 

powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim dane 

są przetwarzane na podstawie umowy lub zgody w sposób zautomatyzowany. Może Pani/Pan przesłać 

te dane innemu administratorowi lub żądać ich przesłania bezpośrednio przez AD, o ile jest to 

technicznie możliwe. 

8) Sposób realizacji praw: 

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (lub 

Pełnomocnikiem ds. Ochrony Danych Osobowych) za pośrednictwem danych kontaktowych 

wskazanych w pkt 1. W celu zweryfikowania Pani/Pana tożsamości, osoba ta może poprosić o podanie 

dodatkowych informacji. Zakres każdego z ww. praw oraz sytuacje, kiedy można z nich skorzystać, 

wynikają bezpośrednio z przepisów prawa. 

9) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy 

uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Adres urzędu: ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa. Szczegółowe informacje oraz formularz składania skargi znajdują się na oficjalnej 

stronie urzędu: https://uodo.gov.pl. 

10) Przekazywanie danych poza EOG: 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego (poza Europejski Obszar 

Gospodarczy) ani do organizacji międzynarodowych. 

11) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie: 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 

profilowania. Żadne decyzje wywołujące wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposób istotnie 

na Panią/Pana wpływające nie będą opierane wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych. 

12) Ważna informacja o bezpieczeństwie: 

AD informuje, że w związku z plagą fałszywych ogłoszeń rekrutacyjnych na rynku, na żadnym etapie 

naboru nie wymaga się od kandydatów ponoszenia jakichkolwiek opłat, podawania danych logowania 

do bankowości elektronicznej ani przesyłania skanów/kopii dokumentów tożsamości (np. dowodu 

osobistego). 
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