KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)
PLANTIN SP. Z 0.0.

1. Rekrutacja Pracownikow (Cele i Podstawy Prawne)

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (dalej: RODO) informujemy, zZe:

1) Administrator Danych Osobowych i Kontakt

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Plantin spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w 32-090 Stomniki, Muniakowice 100, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI
Gospodarczy pod numerem KRS: 0000979820, posiadajagca NIP: 6783171369 oraz REGON:
368904469 (dalej: Administrator lub AD). Wszelkie zapytania, zadania i uwagi dotyczace ochrony
danych osobowych mozna kierowa¢ do Pelnomocnika ds. Ochrony Danych Osobowych:

¢ na adres e-mail: daneosobowe@in-vitro.pl

e pisemnie na adres miejsca prowadzenia dziatalnosci: Muniakowice 100, 32-090 Stomniki
(z dopiskiem ,,Dane osobowe”)

¢ telefonicznie pod numerem: (12) 643-15-20 lub 790-261-111 (Dziat Kadr).
2) Cele i Podstawy Prawne
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a. Przeprowadzenia biezacej rekrutacji na stanowisko pracy, na ktore ztozyta Pani / ztozyl Pan aplikacje
(w celu oceny kwalifikacji, zdolno$ci i umiejgtnosci potrzebnych do pracy oraz wyboru odpowiedniej
osoby do zatrudnienia) — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypelnienie obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze wynikajacego z art. 22! § 1 Kodeksu pracy) oraz na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO (Pani/Pana dobrowolna zgoda w zakresie danych wykraczajacych poza katalog z Kodeksu
pracy, np. wizerunek/zdjecie w CV).

b. Udziatu w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Plantin Sp. z 0.0. — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a RODO, tj. na podstawie Pani/Pana odrgbnej, dobrowolnie wyrazonej zgody.

3) Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

a. Obowiazek prawny oraz dziatania zmierzajace do zawarcia umowy — art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 6 ust.
1 lit. b RODO w zwiazku z art. 22! § 1 Kodeksu pracy. Dotyczy to danych, ktorych pracodawca ma
prawo zada¢ na etapie rekrutacji, tj.: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
(wskazane przez Pania/Pana, np. telefon Iub e-mail), a takze wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i
przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jesli sg niezb¢gdne do wykonywania pracy na danym
stanowisku).

b. Dobrowolna zgoda — art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Dotyczy danych osobowych zawartych w CV, liscie
motywacyjnym lub innych dokumentach aplikacyjnych, ktére wykraczajg poza katalog okreslony w
przepisach prawa (np. Pani/Pana wizerunek/zdjecie, zainteresowania). Przestanie takich danych jest
roéwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

c. Prawnie uzasadniony interes Administratora — art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Obejmuje dane zebrane
podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniki testow lub zadan rekrutacyjnych. Uzasadnionym
interesem Plantin Sp. z 0.0. jest weryfikacja Pani/Pana umiejgtnosci i predyspozycji niezbednych do



pracy na oferowanym stanowisku, a takze zabezpieczenie informacji na wypadek ewentualnych
roszczen prawnych zwigzanych z procesem rekrutacji.

4) Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:

a. Podmioty przetwarzajace (procesorzy): podmioty, z ktorych ustug korzysta Administrator przy
prowadzeniu dziatalnosci, w szczego6lnosci dostawcy systemow IT, dostawcy ustug hostingu poczty
elektronicznej oraz platform rekrutacyjnych — wytacznie na podstawie zawartych umow powierzenia
przetwarzania danych i zgodnie z poleceniami AD.

b. Organy publiczne lub inne podmioty uprawnione: sady, organy Scigania lub instytucje panstwowe, o
ile obowiazek udostepnienia im danych wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa.

5) Dobrowolnos¢ podania danych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem koniecznym
do wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Niepodanie danych okreslonych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy
(danych ustawowych) uniemozliwi uwzglednienie Pani/Pana kandydatury w prowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie danych dodatkowych (np. zdj¢cia), na ktore wymagana jest
zgoda, nie ma wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji.

6) Okres przechowywania danych:
Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez nastgpujacy okres:

a. W przypadku biezacej rekrutacji: do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko, na
ktore Pani/Pan aplikowat, a nast¢pnie przez okres 6 miesiecy od momentu zakonczenia tego procesu —
w celu zabezpieczenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami prawnymi (np. zarzutem
dyskryminacji), zgodnie z okresem przedawnienia roszczen z Kodeksu pracy.

b. W przypadku wyrazenia zgody na przyszle rekrutacje: przez okres nie dtuzszy niz 2 lata od momentu
ztozenia dokumentéw aplikacyjnych lub do czasu wczesniejszego wycofania przez Panig/Pana zgody.

c. W zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody (dane dodatkowe): do czasu zakonczenia
rekrutacji lub do momentu wezesdniejszego cofnigcia tej zgody przez Panig/Pana.

7) Prawa osoby, ktérej dane dotycza:
Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. Prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie — w zakresie, w jakim dane sa przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody mozna wysta¢ drogg elektroniczng
na adres: daneosobowe@in-vitro.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

b. Prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, w tym uzyskania informacji o przetwarzanych
danych oraz otrzymania ich pierwszej bezplatnej kopii.

c. Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, jesli sa nieprawidlowe, nieaktualne
lub niekompletne.

d. Prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jesli brak jest podstaw prawnych do
ich dalszego przetwarzania (np. dane nie sg juz niezbgdne do celow rekrutacji).

e. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO (np. w celu weryfikacji ich prawidtowosci).

f. Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych opartego na prawnie uzasadnionym
interesie Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng
sytuacja.



g. Prawo do przenoszenia danych — prawo do otrzymania swoich danych in ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajagcym si¢ do odczytu maszynowego oraz prawo do przestania
tych danych innemu administratorowi (lub zgdania ich bezposredniego przestania przez AD, o ile jest
to technicznie mozliwe). Prawo to przystuguje wylacznie w zakresie danych przetwarzanych na
podstawie zgody lub w celu wykonania umowy.

8) Sposéb realizacji praw i weryfikacja tozsamoSci:

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac si¢ bezposrednio z Pelnomocnikiem ds.
Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe wskazane w pkt 1). Aby zapobiec ujawnieniu danych
osobom nieuprawnionym, Pelnomocnik ma prawo zada¢ podania dodatkowych informacji
umozliwiajacych jednoznaczng weryfikacje Pani/Pana tozsamosci. Zakres kazdego z przystugujacych
praw oraz sytuacje, w ktorych mozna z nich skorzystaé, sg $cisle okreslone przez powszechnie
obowiazujace przepisy prawa (w szczegodlnosci art. 15-22 RODO).

9) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Plantin Sp. z 0.0. odbywa
si¢ z naruszeniem przepisow Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO), przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym w Polsce jest: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (UODOQO). Szczegotowe informacje
dotyczace procedury sktadania skarg znajduja si¢ na oficjalnej stronie urzedu: https://uodo.gov.pl.

10) Przekazywanie danych poza EOG:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (znajdujacych si¢ poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym) ani do organizacji migdzynarodowych.

11) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda poddawane
profilowaniu. Zadne decyzje dotyczace procesu rekrutacji oraz Pani/Pana ewentualnego zatrudnienia
nie beda podejmowane wylacznie za posrednictwem systemoéw informatycznych.

12) Wazna informacja o bezpieczenstwie rekrutacji:

W zwiazku z nasilajgcymi si¢ probami oszustw na rynku pracy, Administrator informuje, ze na zadnym
etapie procesu rekrutacyjnego nie wymaga od kandydatéw wnoszenia jakichkolwiek optat, podawania
danych logowania do bankowosci elektronicznej ani przesylania kserokopii/skanow dowodow
osobistych lub innych dokumentoéw tozsamosci.


https://uodo.gov.pl/

