Klauzula informacyjna dla celow rekrutacyjnych zgodna z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 og6élnego rozporzadzenia o ochronie danych Osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujg, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Plantin spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg 31-979 Krakéw, ul. Zbyszka z Bogdanca
16, KRS: 0000705557, tel. (12) 643-15-20/adres e-mail biuro@in-vitro.pl (dalej AD),
Administrator danych nie wyznaczyl Inspektora Danych Osobowych, osobg kontaktowa jest
Pelnomocnik ds. danych Osobowych. Wszelkie zapytania i uwagi dotyczace danych
osobowych mozna kierowa¢ na e-mail: daneosobowe(@in-vitro.pl, adres miejsca prowadzenia
dziatalnosci: 32-090 Stomniki, Muniakowice 100 (z dopiskiem ,,Dane osobowe”) lub tel. (12)
643-15-20 oraz 790261111 (Dziat Kadr),

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a. przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy na jakie ztozyta Pani/zlozyt Pan CV, tj.
oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolno$ci 1 umiej¢tnosci potrzebnych do pracy na
okreslonym stanowisku, a takze wyboru odpowiedniej osoby/oséb do zatrudnienia w
Plantin spodtce z ograniczong odpowiedzialno$cig spotce komandytowe;,

b. przetwarzania Pani/Pana danych kontaktowych na potrzeby przysziych rekrutacji na
podstawie Pani/Pana odrebnej zgody (cel okreslony zostanie szczegdlowo w tresci zgody).

Podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

a. przepis prawny i umowa o prace — art. 22! § 1 Kodeksu pracy i przetwarzanie potrzebne do
zawarcia umowy o prace w zakresie nastgpujacych danych: imi¢ (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow; dat¢ urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztalcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

b. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych wskazanych w CV lub w liscie motywacyjnym,
jezeli przekazuje Pani/Pan inne dane osobowe niz imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona
rodzicdéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

c. uzasadniony interes Plantin sp6tki z ograniczong odpowiedzialno$cia spotki komandytowej
— w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikoéw testow
kwalifikacyjnych; AD ma uzasadniony interes w tym by sprawdzi¢ Pana/i umiej¢tnosci i
zdolnosci — jest to potrzebne do oceny czy Pan/Pani jest odpowiednig osobg na stanowisko,
na ktére prowadzona jest rekrutacja.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda:

a. podmioty upowaznione do przetwarzania danych osobowych z mocy prawa,

b. podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu AD na podstawie zawarte] z nim
umowy, zgodnie z poleceniami AD (np. dostawcy ustug IT).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Nie podanie danych

okreslonych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatu w

rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres od ich podania do:

a. czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowat
lub
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8)

9

10)

11)

12)

13)

b. do czasu cofnigcia przez Panig/Pana zgody (w zakresie danych osobowych, na ktérych
przetwarzanie wyrazita Pani/Pan zgodg),

c. w przypadku podania danych osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji
nie dtuzej niz przez okres 10 miesiecy, chyba, ze wezesniej zgoda zostata odwotana.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a. wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie — w
zakresie w jakim dane przetwarzane sg na podstawie Pana/Pani zgody; wycofanie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Pana/Pani zgody przed jej wycofaniem; zgode moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie
o$wiadczenia o odwotaniu zgody na adres korespondencyjny AD wskazany w pkt 2 lub
adres e-mail daneosobowe@in-vitro.pl,

b. dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych (uzyskania informacji o przetwarzanych
danych oraz otrzymania ich kopii),

prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

prawo do usuni¢cia Pani/Pana danych osobowych,

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadku, gdy dane przetwarzane s3 na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu AD,

g. prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, czyli prawo do otrzymania od AD

SIS

Pani/Pana danych osobowych w powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego — w zakresie danych przewarzanych przez AD na
podstawie umowy zawartej z Panig/Panem lub na podstawie Pana/Pani zgody; moze
Pani/Pan przesta¢ te dane do innego administratora danych lub zazadaé, aby AD przestat te
dane do innego administratora, przy czym dane zostang przez AD przestane jezeli jest to
technicznie mozliwe.
Aby skorzysta¢ z powyzszym praw nalezy skontaktowa¢ si¢ z Petnomocnikiem ds. danych
Osobowych, ktorego dane wskazano w pkt. 2. W celu zweryfikowania czy to Pani/Pan s3
uprawnieni ww. Pelnomocnik moze prosi¢ o podanie informacji dodatkowych. Zakres
kazdego z ww. praw oraz sytuacje, kiedy mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z przepisoOw
prawa.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(dawniej GIODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. Wiecej informacji na temat skargi znajdzie Pani/Pan pod adresem:
https://giodo.gov.pl/579
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowych.
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania tzn. Zadne decyzje wywotujace wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny
sposob istotnie wptywajace na Pana/Panig nie beda oparte wylacznie na automatycznym

przetwarzaniu danych osobowych i nie wiaza si¢ z takg automatycznie podejmowang decyzj3.
AD informuje, ze w odniesieniu do licznych oszustw 1 falszywych ogloszen o pracg, na
zadnym etapie rekrutacji nie wymaga si¢ od kandydatow zadnych optat ani ksero dowodu
osobistego.
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Potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjng dla celéw rekrutacyjnych. Informacje w niej
zawarte sg dla mnie jasne i zrozumiate.

Wyrazam zgode na przetwarzanie wszystkich danych osobowych zawartych w CV/liscie
motywacyjnym przez Plantin spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig spotke komandytowg z
siedzibg w Krakowie, zgodnie z informacjg zawartg w punktach powyze;j.

Potwierdzam odebranie jednego egzemplarza klauzuli informacyjnej.

(Data i podpis odbierajqcego informacje) (Podpis osoby upowaznionej)
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